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COMUNE DI NOCERA INFERIORE
PROVINCIA DI SALERNO

Deliberazione della Giunta Comunale N. 29

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI per il Triennio
2013-2015.

L’anno DuemilaQUATTORDICI, addi 07 del mese di FEBBRAIO, alle ore 10,00 nella
residenza comunale, si & riunita la Giunta Comunale presieduta dall’avv. Manlio
Torquato, nella sua qualita di Sindaco e con I’intervento degli:

ASSESSORI PRESENTI
1) VIGLIAR Maria Laura -
2) AMATO Ciro NO
3) ANGRISANI Antonio ST
4) CAMPITELLI Mario )
5) CAPALDO Ilario __Ssr_
6) LANZETTA Tonia NO

Assiste il Segretario Generale del Comune dott. ssa Valeria RUBINO.

IL PRESIDENTE

Constatato la legalitd della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla

trattazione dell’argomento segnato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE
Lette la relazione istruttoria e la proposta di deliberazione;

Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo parte
normativa — anni 2013/2014/2015 secondo il testo riportato nell’allegato 1 ;

Preso atto che sulla presente proposta di deliberazione risultano acquisiti i pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile, nelle forme prescritte dal combinato disposto dagli articoli 49, comma
1° e 147-bis, comma 1° del D.Igvo 267/2000 e s.m.i. che di seguito si riportano ;

*» PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

0 “ Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa “ F. to Rubino;

. PARERE Di_REGOLARITA' CONTABILE

o “ Sulta presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita contabile “ F. to Bracciale;

A voti unanimi legalmente resi:

DELIBERA

1. Approvare, come in effetti approva, la su estesa proposta di deliberazione, sia per la premessa
premessa narrativa che per il dispositivo proposto.

2. Conferire al presente atto, con separata e unanime votazione, immediata eseguibilita ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs 267/00 e s.m.i.




AR

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso

che ' art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificato dall'art. 54 del D.Lgs. n. 150/2009
individua le materie che debbono essere regolate dalla Contrattazione collettiva decentrata
integrativa;

che ’art. 65 del d. lgs. n. 150/2009 ha previsto il termine del 31.12 2012 per I’adeguamento dei
contenuti dei C.C.D.I alla normativa del decreto legislativo medesimo;

- che in caso di mancato adeguamento dei C.C.D.IL, le norme previgenti cessano la loro efficacia,
non saranno ulteriormente applicabili ¢ saranno sostituite dalle nuove norme legislative;

Atteso che il contratto integrativo applicato in questo ente fino al 2012 risaliva all'anno 2005 ¢
pertanto non pil vigente;

Tenuto conto dell’obbligo di conformarsi al dettato legislativo per quanto riguarda 1’adeguamento
del vigente C.C.D.L;

Visto 1’art, 4 del C.CN.L. del 22.1.2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipula del
C.CD.IL;

Vista la delibera di G.C. n. 65 dell’11.04 .2013 che detta le linee di indirizzo a cui la delegazione
trattante di parte pubblica si & attenuta in sede di negoziazione per la stipuladel C. C. D. I;

Vista I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la parte normativa relativa al
triennio 2013-2015 e per la parte economica relativa all’anno 2013, approvata dalla delegazione
trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale nella seduta del 20
novembre 2013 e allegata a formare parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato inoltre che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali ¢ legislative vigenti;

Richiamata la determina dirigenziale n. 610 del 29 maggio 2013 , con la quale il responsabile del
servizio finanziario e gestione delle risorse umane ha provveduto alla costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013;

Vista la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa a firma congiunta del Segretario Generale e del
responsabile del settore economico € gestione delle risorse umane, inoltrata in uno all’ipotesi di
CCDI in data 24 gennaio 2014 del Collegio dei Revisori per il parere di competenza ;

Visto il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 gennaio 2014, prot. n. 3825
nel quale si attesta la compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio, certificando gli oneri
conseguenti al C.C.D.L;

r

Acquisiti i prescritti pareri di regolarita tecnica ¢ contabile di cui all’art. 49 del d. 1gs. n.
267/2000;



IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG.
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE Di

1) Prendere atto dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per la parte normativa
relativa al triennio 2013-2015 e per la parte economica relativa all’anno 2013, approvata dalla
delegazione trattante di parte pubblica ¢ dalla delegazione trattante di parte sindacale nella seduta
del 20 novembre 2013 con verbale n. 7 ;

2) Prendere atto dell’attestazione espressa dal Collegio dei Revisori circa la compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge;

3) Autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, ai sensi dell’art. 4,
comma 3, del CCNL 22.1.2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrate Integrativo,
per la parte normativa relativa al triennio 2013-2015;

4) di approvare ’accordo collettivo decentrato integrativo sulle modalitd di ripartizione del fondo
annualita 2013;

5) di demandare all’Ufficio Personale la trasmissione all A.R.AN., entro cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai sensi dell' art. 4 comma 5 del C.C.N.L. Regioni

nonché alla rappresentanza sindacale unitaria,

6) Disporre la pubblicazione permanente del presente atto sul sito istituzionale del Comune




TTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

~ PERIL TRIENNIO 2013 — 2015

CONTRA

TITOLO - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - DISPOSIZION! GENERALL

Art. 7 — Quadro normativo e contrattuale

1. I presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in. modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, ['autonomia
regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella

S

misur’é"ih‘CUi““r‘i"s‘Uii"a“ﬁ‘d"ﬁ‘cx‘mb‘éﬁbﬂi_em‘ﬂtﬁl‘aﬁﬁ‘été_déil‘é“f‘c"ﬁtﬁ‘e‘gT‘siatlve o regolamentart.
MD.Lgs. 165/2001 “Testo- Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli ari.
2, comma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis & 3-quinguies, 45, commi 3 & 4;

MD.Lgs. 150/2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della
produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particofare artt. 16, 23 e 31;

rnD.Lgs. 1412011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dellarticolo 2, comma 3. della legge 4 marzo 2009, n. 15" che

150/2008 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 8;
NND.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 *Misure urgentt in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2his, 17 & 21:

. MMNRegolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ., adottato con deliberazione di Giunta

Comunale n ‘ -
NMSistema di  Valutazione  del personale, approvato  con  deliberazione  di

MOCCNL comparto Regionli-Autonbmie Locali vigenti.
2. Le parti-si danno reciproco atto della piena operativita defle norme introdotte dal D.Lgs.

150/2009 e dal successivo "correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri di
misurazione, valutazione ed incentivazione della prestazione individuale /o di gruppo nonché
relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come
previsti dagh ant. 5 e 40 dei D.Lgs. 165/2001 testo vigente (e interpretazione auientica ad opera
del D.Lgs. 141/2011).

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discipiina transitoria

FeEnte, di guaiifica
e 0 atempo pieno

=

1. I presente contratto decentrato si applica & ttti i lavorator! i servizio pressc
non dirigenziale, a tempo indeterminato ad a tempo determinsto, 3 tempo parzial
- ivi compreso il personale comandato o distaccato,

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrone dai ¢1.0%.2015.

3. B’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che

. sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, v
lo sviluppo delle risorse umane, i migiicramento dei sefvizi, la qualita della prestazione e Ia

produttivita.
4. il presenie contratto conserva la sua efficacia fino alla stiputazicne del successive, salvo il caso
in cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale, %

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratto
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interviene — anche con norme di intercretazione autentica — sugfi artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
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, di norma in.‘occasione della stiputa
dellaccorde di cui al comma -3-dé¥,{’attfcclo,pr_eceden'te"-,, verra verificato lo stato di attuazione del -
Presente contratto, mediante incontro ‘tra le parti firmatarie, appositamente convocate. dai
Presidente dela delegazione trattante di parte pubblica, ' : ‘ .
2.-La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta e motivata da- trasmettere alfAmministrazione. 1| Presidente della delegazione irattante di
parte pubblica, verificata Fistanza, convocherd ja. riunione entro’ 15 giorni dalla ricezione dellg
richiesta. '

- 1. Le parti.convengono che, con cadenza almeno annuale -

Art. 4 - Interpretazione autentica dei coniratti decentrati

f. Nef caso insorgano controversie sulfinterpretazione. def contratto; le aeiegazioni trattanti s
incontrano per definire consensualments it significato defie clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica. '

2. L'iniziativa pus anche essere .uniiaterale; in questo caso |a richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti & degli elementi dj diritto sui quali si

ichigsta————

presente contratio e sostituisce Ia clausola controversa con efficacia retroattiva alla data gi vigenza:
dello stesso. L'accorde di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dal’accordo.

CAPO Il - IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACAL|

Art. § - Relazioni sindacali

1. 1l sistema delle refazioni sindacalfi, nel rispetto dei distinti ruoli defle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare f'esigenza dj incrementare e mantenere elevate P'efficacia
e l'efficienza dei servizj erogati aff'utenza, con linteresse al miglioramento detle condizioni di lavoro
e alla crescita professionale del personale.

dovra essere steso un verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a cura
gelle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizion, procedono successivamente A

3.Qualora gli argoment in discussions non siaino Cormpietamente tratiati o Vengano rinviati verra
fissata la data deffincontro successivo. Le convocazioni successive alla prima sono, di norma,
stabilite al termine dellincontro dandone comunicazione scritta solo aj componenti assenti,
Qualora non fosse bossibile stabilire la data e 'ora de! successivo incontro, la convocazione |
avverra in formz scritta almeno cingue giomi prima de| nuovo incontro & non oltre 20 gg. dopo \J
lincontro precedente anche 2 mezzo fax efo posta elettronica. :
4. Nei provvedimenti adottati dalf Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti je
materie oggetto dj Contrattazione di cui allart.4, comma 2, det CCNL dell 1.4.1999 lett. d)-&)-f)-m) ¢
saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacaii e della RSU ove, decorsi trenta \.\r\\/
W

giorni dalfinizio delle trattative (eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra e parti), non sia
siata raggiunta alcuna intesa.
5. Gli istituti dell'informazione e dellg concertazione vengono gestiti secondo fe modalita ¢ e

dinamiché previste dagli artt. 7 de| CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL def 22.1.2004
7}

Art. 6 — Narme di Coimiportamento e clausole dj raffreddamento




1.1l sistema  delle relazfon'i‘_-sind‘at:ali‘ € improntato. ai principi di

 trasparenza dei comportamenti ¢d orientato alla prevenzione dei conflitti, A
2.1 protocolli d'intesa sottoscrittj dai soggetti della delegazione trattante, non £osSsono -essere
maodificati unilateraimente dall'organo deputato alfadozions gellatto. o ‘
3.Durante if periodo di svolgimento deffa contrattazione decentrata e della concertazione le parti

non possono, suile materie oggetto delle stesse, assumere autoriome iniziative né procedere ad
-] -

P

azioni dirstte prima dej tempi fissati dai presants accordo.

Art. 7- Trattazione delle materie oggette di contrattazione e delle materie oggetto di
conceriazione
oggetto di trattazione della presente fase di contrattazione le materie indicate neff'art. 4 dei

1. Sono
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui aif'art. 16, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti,

con particolare riferimento a-

incipi di- Correttezza, buona fede e L

a} | crteri di ripartizione delle risorse indicate nell'art, 18, per le finalitd previste dailart 1 7 del
CCNL del 1.4.1999 e net rispetto delle disciplina dello stesso articolo 17;

B) i criteri generali def sistema di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento deffa produttivita collettiva e di miglioramento della qualita del servizio;

c} i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione:

d} i criteri generaii di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui alfart. 17, comma 2 lett.
a) del CCNL 1.4.1999:

e) le fattispecie, i criteri. i valori e le procedure per Iz corresponsione dei compensi relativi afle
finalita previste dallart. 17, comma 2 lett, &), ), g) del CCNL dell'1.4.1999;

fy i criteri e le forme di incentivazione, delle specifiche attivitd e prestazion correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nefl'art 15, comma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999:

g) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ed i miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gii
interventi rivolti la prevenzione e alla sicurezza degli ambienti di iavoro, per l'attuazione deghi
adempimenti rivolti a facilitare lattivita dei dipendenti disabili;

conseguenza di innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e defla domanda di serviz;
J}  le pari opportunita:
k) le modalita e le verifiche per I'attuazione della riduzione d'orario;
) le modalita di gestione delle eccedenze di personale;
m) i criteri generalj per le politiche dell'orario di lavoro;
n} i completamento e lintegrazione dei criteri per la progressione economica allinterno della

cateqoria;

2.Restano riservate a separata trattazicne le materie oggetto di concertazione, con particolare
riferimento a:
2} svolgimento delle selezioni per | passaggi tra categorie:
b} valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione deiie funzioni;
¢) conferimento degli incarichi relativi alte posizion; organizzative ¢ relativa valuizzione
periodica;
d) metodoiogia permanante di valutazione;
e} individuazione di nuovi profili di cui allarticolo 3 ¢o.6 del Nuovo Ordinamento Profsssionale;

f) aftuazione defle norme relative agli aggiornamenti e modificazioni di cui al SUCCESSIVO

articolo 13;
) articolazione dell’'orario di servizio;
} calendari deife aitivita delle istituzioni scolastiche e dagli asili nido:

iegisl_ative comportanti trasferimenti dj personale e di funzioni; ﬂ,
™,

i) criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni ]

VAN

o




J} andamento dei processi, ogcupazionali con .indicazione delia 'spesa complessiva .del

personale com:pre_n.swa dei-costi del personale delle societa partecipate:
- k) -criteri generali per.fa:m'dbilg'-’té interna. SR

Art. 8 =~ Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 8, comma 1 del CCNL 22/1/2004, Tricevuta
linformazione nelle forme previste dallart 9 del presenie contratto puo attivare la concertazione,
entre 10 giorni (di calendario) dalla data dj rioevimento'de!!’i,nformazione, mediante richiesfa scritta
da inviarsi, anche per fax efo posta eleftrontica con conferma di ricevuia, aiia controparte.

2. in.caso di urgenza |l termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, Pente s
attiva autonomamenie nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non pus essere sostituita da altri modelli di relazioni sindacali, -
3.Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione delig concertazione
entro i termini indicati nej commi precedenti, FAmministrazione potra assumere |e conseguenti
decisioni, considerando Ia Mancata richiesta at pari dell'assenso.

responsabilita, correttezzg e trasparenza,

5. La concertazione si conclude nel termine massimo dj trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell'esito della stessa viene redatto specifico verbaie softoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a tutti |
soggetti della delegazione trattante entro 15 giomi o comungue enfro la data def SUCCessivo
incontro. ‘

6. La parte datoriale & rappresentata af tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall'organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi

ordinamenti.

Art. 8 ~ Informazione

1. L'Ente informa periodicamente e tempestivamente ta RSU e le OO.SS territoriali di ey alfart. 10,
comma 2 del CCNL def 1.4.1999 sugii atti di-valenza generale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di tavoro, 'organizzazione degli uffici e la gestione compiessiva delle risorse

2. Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie song previste dal
contratto Nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.
3. Su richiesta di yna delle parti, a cadenza almeno annuale, e parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti: ‘

a. linee di organizzazione dei servizi;

B, innovazione tecnoiogica degli stessi;

C. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dej servizi

Art, 10— Consultazione

La consultazione con Je organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale 2
prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., in particolare dail'art. & dello stesso decreto, . U
nonché secondo le modalits ed i tempi di cui al'art. 4 del D.i.gs 428/90. Al M

CAPOC Il - ESERCIZIO DEIDIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALS

-
| /Q — .
Art. 11- Diritto ¢i assembles ‘ ' / ﬁf/‘ W




1. Faito salvo quanto’ previsto in tema di

diriti & prerogative sindacali dal CCNQ def 7.8 1998 o
dalla dis'cip-fina contrattuale di comparto, i dipendent; hanno:diritto df partecipare, durante I'erario di
ad a

lavaro, ssemblee 'sindacali in idonei focali concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione . _ _

2. lLe assemblee, che riguardano |a generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o cohgiuntamente, con spécifico ordine del glorno su materie di interesse
sindaczie e di favore, da i soggetti indicaii dall'art. 10 dal citato CCNQ. .

3. La convocazione, fa sede, Foraric, I'ordine del giorno e l'eventuale partecinazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate alfufficio gestione del personate, di horma, aimeno tre giomn
prima.  Eventuali condizioni eccezionali & motivate che comportassero lesigenza per
famministrazione dj Uno spostamernito defla data defl'assemblea devono essere da quests
comunicate per iscritto eniro 24 ore prima alle rappresenianze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dej partecipanti e delle ore g partecipazione di ciascuno allassemblea &
effettuata da!l'orga’nizzazione sindacale promotrice deif'assemblea attraverso la compilazione dj
apposito foglio di presenza e comunicata all'ufficio per Ia gestione def bersonale, per |3
decurtazione dal monte ore complessive,

5—Netcasin a,uh"atﬁvitérfavcraﬁvaf"sTa“a“ﬁTC‘dlata INTUMMT, I'aSs8mbiea fiservata &l perscnale turnisia

€ svolta di norma allinizio o alla fine dj Clascun turno di lavora, Analoga disciplina si applica ne!
caso di assemblee riservate aghi uffici con servizj continuativi aperti al pubblico.
6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dalfAmministrazione. in caso di
assemblee generali, territoriali o di Z0na, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente nécessario per raggiungere i luogo dove si svolge l'assemblea, nonche
per l'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso & consideratc attivita lavorativa,

7 Durante lo svoigimento delle assemblee deve essere garantita la continuitg defte
' prestazioni relative aj serviz minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo e

analoghe disposizioni previste in ¢aso di sciopero e gia disciplinate nell'Ente.

Art. 12- Diritto gi affissione

-1 1 componenti delle RSQ, ( dirigenti sindacali delle fappresentanze aziendali ¢ dej terminali di

tipo associativo delle associazioni sindacali fappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed crganizzazion; sindacali di
categoria, hanno diritto i affiggere, in appositi spazi che famministrazione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicat; inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro,

2. 1 soggetti di cuj af comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

3. I comunicati e le notizie sindacali dalle OO0.S8. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativa di cui alcomma 1 utlizzands ia rete intranet,

4. Dinormale 00.8S. territoriali inviano allamministrazione ed aj dipendenti i foro comunicati ed il
materiale d'informazione sindacale tramite e-maijl.

3. L'Amministrazione indica Vindirizzo di posta eletironica istituzionale attraverso il quaje |e

organizzazioni sindacal POssone inviare i loro comunicati ufiiciall, provvedendo af suUccessivo
protocolie,

TITOLO 1 - TRATTAMENTO ECONOWMICO DEL PERSONALE

CAPO - RISORS
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Art. 13 - Quantificazione delle risorse




1. La"determinazione annvale delle risorse da déstinare alfincentivazions .del metito, aflo sviluppo
delle risorss umane, al migiioramento dei servizi, alla quéiité-del'{a prestazions ed alla produitivita
nonché ad altri istityti economici previsti ne! presente contratio; & di esclusiva Competenza
dell Amministrazione. ,

2. Le risorse variabili di eyj all'art. 15, Cemina 2, del CCNL 01.04.199% {confermate neit'ambito
delf'art. 31, comma -3, del CCNL 22.01.2004)1 POSSONO essere rese disponibili - nel rgoroso ed
accertato rispetto dei Presupposti contrattyali o normativi vigenti — solo ber effettive disponibilita g;
bitancic crests 5 seguito dj processi of razionaiizzazions e riorganizzazione delle attivita ovverg
-@spressamente destinate al raggiungimento dj Specifici obiettivi - dj produttivits e gj qualita,
L’in'cremento in oggétto non PG consoiidarsi nel tempo, ma necessita di ripetut; apprezzamenti o
valutazioni con cadenza almeno annuate.

3. Le risorse variabili aggiuntive di cujaffart 5, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per Vattivazione
di nuovi serviz o per limplementazione di processi ¢ riorganizzazione‘finalfzzati allaccrescimento
dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento defie prestazioni del Personale in servizio ey
non possa fars; fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delte risorse finanziarie
disponibifi) Possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive Capacita di bilancio

dellEnte Io consentano e sempre nej rigoroso ed accertato rispetto dej presuph;:_)ostf contrattuali e

__,_nacmm\cigem-th.-Sone-‘eomdf‘z-ieﬂf-ﬁecessaﬁe—e- rthirrremtiie Segueritl;
di

a) elaborazione di un apposito Progetto che dimostri sempre lesistenzg i obiettivi
miglioramento o Fimplementazione di nuove attivits (ron possono essere riproposti o reiteratj
obiettivi gia conseguiti in annj Precedenti), in termini non generici, ma di concret; risultati, con |
Correlati standard e/o indicatori dj Conseguimento determinanti una oggettiva condizione g
misurabilita e verificabilita; dett risuliati devono essere sfidanti in quanto Pessano essers
conseguiti solo tramite yn ruolo attivo e determinanté del personale coinvoltc, da Comunicare alle
00.88. entrg 30 giorni da”'approvazione;

b} incentivazione defla prestazione del solo personale direttamente interessato € Coinvolte:

C) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entita (valorizzabile) dej previsti

e) accertamento & verifica del grado g raggiungimento de; risultati programmati da parie
dellOrganismo dj Valutazione sufla base del rispetto degli standard e/o indicatori Predeterminati;

f) garanzia che le risorse siang rese disponibili solo 3 consuntivo, alla verifica dej risultati raggiunt
in termin; Quantitativi e/g qualitativi dj 'servizr', al fine di corrispondere effettivamente allincremento
della Prestazione

g) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettiyi e risuttati
predetti I'importo previsto per il Joro finanziamento elo le conseguenti economie da utilizzo non

Art. 14— Strumenti g premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ad g regolamenti adottati, nel triennio di riferimento
(fatte salve Successive modifiche elo integrazion.i), sono individuati | seguenti strumeny g
Dremialita; :

a) i compens; diretti ag incentivare i merito, Ja produttivita ed i migiioramento daj servizi (c.d.
"produttivits”, istituto per ji Guale é richiesta lapplicazione del slstemma di valutazione adottato
dal’Ente: ‘

b) le progressioni sconomiche, sulla base di guanito Stabiiito daj contratti coltettivi nazional ed
integrativi, nei tmifi delle risorse disponibili e Secondo i criteri stapilit] dallart. 23 def D.Lgs.

[©]
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c) la refribuzione dj risultato per gli incaricati d posizione organizzativ
valtfazione adottats dal ‘ente;
d) le specifiche forme incentivanti e/o CoMpensi previsti dallg normativa vigente e rj nducibili afle

previsioni deil'art 15, comma 1, lettere d) e k) dal CCNL 01.04.1999 |
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CAPO |- CRITER) GENERALI PER LA 'RIPART!ZE'ONEE DESTINAZIONE DELLE
. RISsORse - 7| S

Art. 15 - Criteri generali per Ja ripartizione o Gestinazione dejle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente‘di‘sponibf!i Sono ripartite, aj fin; dellapsiicazione degli istituti
di cui af Precedente art. 14 Secondo | sequenti criteri genaral: ‘

a) corrispondenza 3l fabbisogno di safario_accessorf'o‘rifevato nellEnte sulia base dei'analisi de;-
Servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agii
~ Obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

€} necessity 4 :’mpiementazione & valorizzazione delie compeienze e prefessionalita dei

dipendenti, anche al fine di oftimizzare e razionalizzare processi decisionali:
d) rispondenza a particoiari condizioni di erogazione di determinati i

a) i sistem; incentivanti 1z produttivita e g qualita delig prestazione lavorativa SONO informati zi
principi di sefettivits, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazion e dei premi, non
appiattimento retributive:

b) le risorse - attraverso |l sistema dj valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche
€ di valorizzazione dei dipendenti che conseguono fe migliori prestazioni:

lavorativa del dipendente ~ discende un concreto vantaggio per f’AmministraZi'one, in termini gj
valore aggiunto conseguito alle Proprie funzionj istituzionali ed erogative nonché g miglioramento

€ comportamento professionale;

e} il sistema gj valutazione & unico e st apnlica g
rrepric fondamento.

3. Costituiscono elementi per Fattribuzione delja quota di ‘produttivita”, oltre che le risultanze def
sistema dj valutazione, |5 categoria dj appartenenza, I'assunzione o Ia Cessazione dal servizig in

Wit ghi istituti incentivanti che o richiedono a

4. 11 compenso medesimo dovra essere ajtres| Rreporzionaimenie ridotto, anche quaiora j
lavoratore siz rimasto assente dal servizio PEF UNO o pits periodi anche 110 continuativi nel corse

Presenza pari a 365 giorni,
Non sono considerate assenze le sequenti fattispecie:

* i giorni non lavorativi inclys; in periodi lavorati o Considerati presenza
* congedo ordinario; [}
* Permess! sostitutivi delle festivita SOppresse; {4,
" PEIMessi per nascity g figii e iutto;

* Permessi della Legge 104;
® permessi per donazione di sangue;




© - < congedo per maternita (obbligatoria)
. vinfortunio. fino a 30 giomni '
. Permessi sindacali - . B e . K .
5. Non partecipano alla distriblzione delle ‘risorse i lavorator; assunti a tempo indeterminato
refativamente g periodo di prova: in taso di mancato superamento dello stesso, mentre ; iavoratori

o

assunti g tempo determinato "partecipaho eventualmente alia ripartizioni per il solo periodq
eccedente ia durata del periodo di prova previsto per la categoria in cui sono stati coilocati, Si
deroga al periodo di prova guando ji dipendente 2 {empo determinato abbig Prestato servizip
simitare presso o stesso Ente. o

Sono aftresi esélusi dafl ripartizions | lavoratori che non abbiano prestato servizio effettivo ne|
corso dell'anno per almeno tre mes;i continuativi e per i'quali non siz pertanto possibile esprimere

una vafutazione.
&.  Lle risorse o; Cui aifart. 14 Jett g nelia misura deii'80% S0no assegnate a cigscun settore

s&condo i seguenti criter:
a) il numero dej dipendenti delf'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoriz e posizione G accesso. Il caicolo & effetfuato tenendo conto dej

prevedibile servizio;
b) il numero dej dipendent; appartenenti ad ognj categoria e posizione di accesso e moltiplicate

per il parametro dj riferimento contenuto nellg seguente tabelg:

' Categoria

A
B
__Accesso B3

misura del'80% del totale sono divise per j| valore complessivo di cui al punto precedente

ottenendo un importo unitario;
d) tale importo unitario &, infine, moltiplicato per il risultato dei precedenti punti a) e b) applicato
al personale appartenente ad ogni settore, in taf modo si oftiene jf budget di risorse assegnato a

ciascun settore. :
7. Le risorse Per compensare ia performance di ciascun settore s g Vaiitazione delle

rrestazioni individual G0 Tipaiiite fra ii relativo personale in funzione del raggiungimenio degli

obiettivi gestionali assegnati.,

8. Le restanti risorse Pari al 20 % def totale 80Nn0 ripartite tra | settori in relazione agli obijettiyi di

gestione predeterminati dagli organi di governo ed alta rispondenzs & particolari condizioni ai

erogazione di determinati servizi; '

Art. 16 Risorse che specifiche disposizioni di legge finafizzano alia incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

1.L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “‘Lattribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni Previste,
mediante contrattj individuali, t e disposizioni di i8gge, regolamenti o ati amministrativi che

attribuiscono increment retributivi non previsi dai coniratti cessano dj avere efficacia a for

-
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data dall'entrata in vigore del reiative rinnovo contrattyale” - N\ |
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- 2.Per evitare reffétté;- d.isappﬁéét‘iyd sopra indicato ©necessario che  I'utilizzo délle risorse
- finalizzate allincéntivaziong - dj prestazioni o risultafi dei-personafe,'p’rev_iste da specifiche
) disposizioni di legge, in applicazione dellart. 1 7,'comma 2,'lett. g) del CCNL dell'1:4,1999 sia

-disciplinato dal presente contratto.infatti I'art- 4, comma 2, lettera c) del CCNL del'1 4.1999
dispone che |a .contrat-taz.ione.coHettr'v_a integrativa discipiini fe; fattispecie, 1 criteri, | vaiori e Je
procedure per Findividuazione e Ig corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di
legge destinano allincentivazione del personale. , '

3.le risorse di cuj af presenie articclo. che. Comprendono a - titolo esemplificativo quelie
destinate afla pProgettazione di opere pubbliche, agli accertamenti-di contrasto al’evasione iCi,
allavvocaturs interna,” alle rilevazioni statistiche in favore delliSTAT, al finanziamento di
Progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati afla sicurezzg urbana e alia
sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione deile.
violazioni di cuj agli articofj 1886, 186-bis e 187 del codice della strada, sono quantificate nel
fondo di cui alfart. 31 dei CCNL dei 2.1.2004 in modo forfetario riportando Fanalogo importo
previsto per i 2010, perché a seguito del parere Corte dei Conti, sezione autonomie n. 16, de/
2009 le stesse non vengono computate nel calcole delle spese del personale, e quindi non

incidono sulla disciplina di cui allart, 9, Comma.2bis del.D.L. 78/2010_¢,

decorrere dal 1° gennaio 2011 e sing aj 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo dejle

solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finality che le
specifiche disposizioni di legge prevedono secondo la discivlina di cyj allallegato B del
presente CCDI che ne costituisce parte integrante e sostanziale,

Art. 17 Risorse destinate ai mess;j naotificatori, in applicazione deif’art. 54 del CCNL dej
14.8.2000

Art, 18 Compensi derivanti ga proventi da Sponsorizzazioni (art. 158, comma 1, left.d,

L

CCHNL 1/4/1998, art. 43, comma 2 1 449/1207)

1.Al sensi del vigente Regolamento per la disciplina dejle sponsorizzazioni e la fornitura dj
consulenze e serviz aggiuntivi (approvato daj Consiglio Comunale con propria deliberazione
n. del ), “le somme realizzate da contratti di Sponsorizzazione, al netto di IvA,

certificate daf Servizjo finanziario, sone considerate risparmi di spesa qualora costituiscano

effetive economje o maggiori enfrate rispetto agii Stanziamenti of bilancio, | risparmj dj Spesa
potranno, in refazione agli indirizzi stapilit; dalla Giunta, finanziars i fondi per ia produttivita det
personale, con i criteri con le procedure stabifite da; contratli collettivi gj lavore, e con ie

medesime modalits e imiti previsti dajl'art 43, comma 2. delja legge 27/12/1 997w 449",

/
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2le risorse'destinate a!l’inceﬁtiva;ione, determinate in sede di costituzione del Fondo dai

Personale sullz base ‘degli indirizzi dettati dalia G ‘ ondc

- dell'anno in cuj s0na iht:a-ssate"!e Somme realizzate da contratti di Sponsorizzazione, g netio
- delle quote Per contributi previdehziali. e és‘sister}ziali e Irap a carico dellente, e destinate al
finanziamento dej premi di cui ailart: 41, dei Settori di appartenenza dei dipendenti che hanno
partecipato alliniziativa, af progetio o all'attivita cui & collegata la sponsorizzazione. ,

- 3.Qualora tra | partecipanti al progetto vi siano dipendenti incaricati di posizione organizzativa
0 di alta professicnalita, taje Compenso aggiuntive spettera fino a concorrenza dell'importo
massimo di retribuzione di risuliato previsto dal CCNL vigente, nel 25% daiig retribuzione df
posizione, '

Art. 13 Compensi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici o B
consulenze e serviz; aggiuntivi (art, 1 5, comma 1, lett.d, CCNL 1/4/4 888, art. 43, comma

3, L. 449/1397)

T.Ai sensi dei vigente Regolamento per la disciplina delle Sponsorizzazioni e a fornityrg di

n. {
Servizi, certificate dail Servizip finanziario, dedotti tutti i cost comprese le spese df personale,
potranno finanziare, jn relazione agfi indirizzi stabiliti dalla Giunta, | fondi dj ncentivazions def

miti previsti daiart 43, comma 3, della legge 27/12/1 997, n. 449" Le
risorse desfinate allincentivazione sono. determinate in sede di costituzione del Fondo def
personale sulia base degli indirizzi dettali dalia Giunta Comunale, ed integrano i Fondi per iz
parte che residua dopo avere defratto e quote per contribyti previdenziali e assistenziali e

Irap a carico delfente, ,
€ destinate alfincentivazione SONo ripartite in base afla consistenza Numerica

Z2.Le somm
media dei dipendenti in servizio af 1 gennaio e al 31 dicembre dell'anno di CoOmpetenza dej

dellimporto massimo di retribuzione dj risultato previsto dal CCNL vigente, nel 259 della
retribuzione dj posizione .
c) L'erogazione degli incentivi & effettuata a conclusione dej processo valutativo annuale,

o~

contestualmente g pagamento dei Compensi per premialita individuale.

Art. 20 Criteri g rparto tisorse aggiuntive derivanti da “Piani triennaii i
razionaiizzazione della shega” {art. 18, commi 4-8, D.L. 8/7/2011 n, 98, conv.L. 191/2011)

T.Per ia dovutg informazione ex art. 16, comms B, del D.L. n 98/2011. f'ammin.‘strazione
comunale trasmetie aliz parte sindacale | “Piani triennali dj razionalizzazione” entro 30 giorn;
dall'adozione.

2.Con riferimento afje modalita di riparto della quota dei risparmi derivanti dalfattuazione dein

piani di razionalizzazione destinabile alla confrattazione integrativa (massimo 500 delie Wy
economie aggiuntive fotali reafizzate, ex ari 18, comma 5 DL n 98/11), le parti concordang | L

chie ia stessa, depurata delle quote per contributj previdenziali e assistenziali e Irap a carico
dellente, & destinata perit 50% a premiare i personale direttamente e proficuamente coinvolis

nei piani (budget aggiuntivo per specifico gruppa lavoro) e per i 50% afﬂcreware !\ “(\ .

flinta comunale, SONo- iscritte nel Fondo

i

%

gt

consulenze e servizi 4 giuntivi to.vaio_da.LCons.ig!ia.QemunaJe—e_@ﬂ L= —
def ), “le somme spettanti al Comune 3 seguito della fornitura Cconsulenze e

i

1




* compensi diretti incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei-servizi, tramite .
 integrazione del budget di tutti j Settori di cui all'art. 41 (premi per fasce). - L
3.La distribuzione delle economie tra il personale coinvolto nei.piani di razionalizzazione ‘deve
rispettare, a titolo indicativo, i seguenti criteri: _ , ' :
1. partecipane alla distribuzione i dipeiidenti che siano stati formalmente inseriti nel piano &

che abbiano concretamente partecipato alle attivita, _ _ .

2. la ripartizione tra if personale & operata dal Dirgente secondo i seguenti criteri: a) qualita
dellapporto professionale’ cerrelato  altinguadramento; b} apporto operativo  deij

- camponenti it grunpe di lavere alle vatie fasi deif'attivita; ¢) qualita. dell'apporto personale.
4.Le risorse aggiuntive derivanti dai piani di razionalizzazione sono rese disponibili a seguito di

accertamento, a consuntivo, def raggiungimento degli obiettivi annuali di risparmio prefissati e

detti risparmi sono accertati dal competente organo ai controfio interno. L'atiribuzione af
! g

dipendenti dej premi avviene a consuntivo contestuaimente al pagamente dei premi per
compensare la performance organizzativa ed individuale .
fl premio per Ia partecipazione a piani di razionalizzazione non assorbe | premi individuali di

produttivita.

CAPO kil - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 21— Criteri generaii

1. Listituto dellg progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dallart. 23 dei D.Lgs.
150/2009. .

2. Le parti convengono che, ne! periodo di vigenza delle limitazioni di cui all'articolo 9, commi 1 e
21 del D.L. 78/2010 (convertito in fegge n. 122/2010), non si effettueranno progressioni
economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

3.La disciplina di tale istituto viene rinviata a successivo accordo integrativo qualora ricorrans le

condizioni per I'applicazione .

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITER!, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 22— Principi generalj

1. Con il presente contratto, ie parti definiscono ie condizioni di la
compensi accessori di seguito definiti ‘indennita”,

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivaments rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste agli
articoli successivi.

3. Leffettiva identificazione cegli aventi diritto, sulla basa di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Dirigente d'intesa cof Responsabile di Servizio

4. Lindennitz ¢ sempre collegata alie effettive e particolari modalita di esecuzione dells
prestazione che si caratterizza per aspetli peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio,
grado di responsabilita. ‘

5. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

E. Il permansre delie condizioni che hanno determinato attribuzione dei vari tipi di indennita &

- riscontrato con cadenza pendica, almeno annuaie, a cura del competente Responsabile di
Servizio.
S, S Az .\\ ‘i”
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- 7. Le somme disponibili per lerogazione delle singole fattispecie.di indennita. di cui ai presente
) capo's_aranno annualmentes definite neli'ambito dell’accordo di eui all’art. 2, comma 3

Art. 23 — indennita di turno ,

1‘.L‘jndennité di turno di cui alfart. 17, comma 2, lettera d) del C.C.N.L. daf 01/C4/1999 competeno
alle condizioni e nei limiti disciplinati dall'art. 22 del CCNL _14/09/2000.

Art, 24~ indennita di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavore che comportanc continuza & diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per Ia salute e per rintégritd personale compete, per il periodo di effettiva
esposizione gl rischio, lindennita mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente, art. 37
CCNL 14.09.2000 & art, 41 CCNL 22.01.2004) in € 36G.00.
2. L'erogazione delfindennita avviene mensilmente. in caso di rapporte di lavoro 3 {empo parziale
Iindennita & rideterminata in misura corrispondente.
3. Al fini delt'applicazione di quanto previsto dall'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 convertito in
__m___,___n_ﬁ____‘_Legg.e,.lwzﬂOBJamWeH%deﬂn'ité--vafapportata 1726 pro die. (assenze per malattia)

‘ 4. Le attivita Soggette a rischio sono quelle riportate nellallegato b del DPR 347/33 dij seguito

riportato e le risorse allo scopo destinate al pagamento della refativa indennita sona pari a:
€ i,

]

Allegato B del DPR 347/83 ‘

PRESTAZIONI Di LAVORO CHE COMPORTANO CONTINUA E DIRETTA ESPOSIZJONE/
A RISCHI PREGIUDIZIEVOL ALLA SALUTE ED INTEGRITA PERSONALE.
a) Prestazioni di favoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con
automezzj, autotren, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporio
di © cose  con eventuali  operazioni accessorie  di  carico e scarico.
b) Prestazioni di iavore che comportana esposizione diretta e continua al contatto con
catrame, bitumi, fuligine, oli minerali, paraffina, e ioro composti derivati e residui noncha lavori
di  manutenzione stradale e i segnaletica in  presenza di  traffico.
¢) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalia
adibizione alla infermeria per animali ¢ alla raccolta e Smaltimento di materiale stallatico, di
raccolta e  smaitimento rifiuti  solidi urbani, di rimozione e seppellimento  salme.
d) Prestazioni dj lavoro che comportano esposizione diretita e continua a rischi derivanti da
lavori di fogne, canali, sentine, pozzi gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in
terreni paludosi, manutenzioni opere marittime, lagunari, lacuali e fluviali, compreso scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte e netant. |
e) Prestazioni di layore cha comportano espesizicne diretis o continua a rischi derivanti dalla
| adibizione alle officine, centrali termiche, forni inceneritori, impianti_di depurazione continua,
reparti tipografici e litografici e cucine di grandi - dimensioni.
f} Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a2 rischi derivant

A

dalfuse di mezzi meccanici nelie attivita boschive di taglio o eshosco ed alfimpiege di|
: !
i

| antiparassitari,
S ]

3. Gli eventuat] risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in ™

aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a compensare [a 0 :

performance Organizzativa ed individuale, con esclusione  dei risparmi derivanti VD ‘
R\

dallapplicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nelia legge 133/08

(risparmi derivanti dai primi 10 gierni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).




Art. 25 — indennita di disagio A o -

1. Indennita per attivita' in situazione di disagio. L'indennita & corrisposta ai personale che presti |a
propria attivita in- ambienti che comportino esposizione continuativa” a situazioni dj disagio.
Limporio dellindennita & pari a € 25,00.= mensit: ' .

2. Indennitg di disagio per articolazione flessibile dellorario di lavoro. L'indennita & corrisposta af
personale che sia chiamato 3 modifiche dello schema oraric di lavoro, svolte di morma in orari non
coincidenti con gli ordinari orari “di servizio e saranno erogate previa acquisizione defia
documentazione fornita da parte del responsabiie di servizip L'importe dellindennita & part a €
25,00.= mensili;

Art. 28 — indennita maneggio vaiori

1. L'indennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL def 14.8.2000, &
cofrisposta al personale che siz adibito n via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa mensili non inferiori a € 3.000,00 e risponda di tale maneggio.

Perserviziodeve intendersi 1z Speciiica strutiura orgafiizzativa in cul valori di cassa siano

continuativamente maneggiati.

a) L'indennita & calcolata e liquidata mensiimente e compete per le sole giornate in cuyj it
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate: .

b} gii importi dellindennita variano da un minimo dj € 0,52 giornaliere ed un massimo di €.
1,55 .

¢} tale indennita & graduata in relazione alfimporto medio mensile che il servizio ha avuto
nel’'anno precedente secondo fa seguente tabeils

! Servizio I Importo medio Indennita

| mensile individuale

| Economato - € 30.998 E :

Anagrafe F 3.330

2.Gli eventuali risparmi derivanti dalapplicazione del presente articole vermanno portali in
aumento alie somme indicate al successivo arficolo 41 e finalizzati a compensare ia
performance  organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi deri@nfsi dai primi 10 giormi di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).
3.1 Aj personiale adibito in viaContinuativa a servizi che sBmportine maneggio™di valor i

cassz compete una inderfita giornaliera proporzion/ata’ai valore Wnsue del valori
mg%%éz?- Gli imperf} di tale indennita variano da-in minimo di € 7807ad un massimo di €
1:500. 1 N r\ r‘l ‘ . - b | )

Art. 27 ~ indennit; per specifiche responsabilits (art. 17, comma 2, lett. i cenl 1.04.1999)

3

\
1. Uindennita prevista dall'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce Iz letters i 'Q\\?AJ‘S\J '
aff'art. 17 comma 2 dal CCNL 0104 1988 (imporio massimo €. 30C,00 annui lordi): %

%Ui

i H
1 H

TR

a) compete al personale dell'Ente che riveste gl specifici ruol i Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi: | \




b) :cornpensa le specifiche résponsabilita év'ent_ua[menté:a‘ffidéte' agli archivisti informatici, agfi
‘ ' essionali e al personale: addetto i

addetti degli uffici relazion con if ‘pubblico, ai formatori prof
servizi di protezione civile: L o _ ' S
¢) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite aj messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate ai comma 1 e indispensabile il formale cenferiments delincarico
CON apposito atto scritto. ' ' ‘

3. Le indennita di cuj al bresente articolo. vengono erogate mensiimente. Sono proporzionate a
mesi di effettivo servizio prestate in case o a3sUnzione /0 cessazione in Corso d'anno (& mese di
servizio utile quello lavoraio per almenc 15 giorni i calendario),

Art. 28 - Indennita per épéciﬁche responsabifita (art. 17, comma 2 lett. £ come aggiornate
dalf'art. 7, comma 1 dei CCNL 9.05.2006) Gl .00,

1. In riferimento a quanto previsto dallart. 17 comma 2, jettera f), aggiornato da ultimo dailart. 7,
comma 1, del CCNL 09.05.2008, si configurano le posizioni di favoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita che Saranno appositamente ed ssclusivamente attribuite dai competenti
Dirigenti sentij | responsabili di Servizio in stretta cofrelazione con la concreta organizzazione del
lavoro, !’orqanizz_a7igaa_ﬁ_egli_ufﬁ.ci-‘e..daf_semi;i,_ ioral i e-eef—s%tkﬂi-zz-azione-dc“’iiupiegu

delle risorse umane. Il numero dei conferimenti ed il riparto tra le aree defi'ente viene determinato OULL
dal Comitato di Direzione i cui al Regolamento dij Organizzazione Uffici & Servizi} L'atto df
!

’

conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita deve essers scritto ed
adeguatamente motivate, -

2. U'importo massimo dell'indennita & pari ad € 2.500,00.= e per ia determinazione deila stessa si
terra conto dei seguenti parametri di valutazione:

* concorso fondamentale afle decisioni def Dirigente | che implica conoscenze di tipo altamente
specialistico, cui & generalmente correlato il possesso del diploma di laurea: indennita attribuibile

oitre I'80% e sino g| 100% delimporto massimo:
* responsabilita istruttorie, con elevaio livello di autonomia, di procedimenti particolarments

complessi caratterizzati dalla gestione, in via continuativa, di rapporti e refazioni con utenti o
interlocutori esterni di natura comunicativa, informativa e di confronto: indennita attribuibiie trail 70
e I'80% dell'importo massimo; ' ‘

* responsabilita istruttorie relative a procedimenti complessi e gestione di rapporti e relazioni con
interlocutori interni ed esterni, di natura comunicativa, informativa, di confronto {funzioni dj

indennita attribuibite tra ji 40 e il 70% dellimporto massimo:
* coordinamento squadra operai: indennita attribuibile sino af 40% delfimporto massimo,

Art. 29— Indennity di reperibifita

1. Listituto & disciplinato dal regolamento C‘j;munafe adottato con deiibera della Giunta %?mé{n?\ie‘
n. 385 del 7 ottobre 2004 a| quale sirinvia . M o £ Vosiada,, FATR NI
_ | Mg s

[T VPN ngLt - | v ;;\
Art, 30- Massa Vestiaria \'\\(}‘

=y

g
<

t.UAmminisirazione sl Impegna a forire, periodicamente g, comunqgue, con cadenza

massima biennale, la massa vestiaria ( estiva — invernale } con le caraiteristiche di cui a4

dispositivi delig legge n. ﬁT/ZOOS, alle seguenti categorie: W
Lo ALERY u)kﬂ-t . PR

F?ersona € addetto a sérvizi diver ouscien, custodi, messi notificatori ; {

Personale operaig servizio manutenzioni - operal eSS, acquedotio, mpianti efettrici,
giardinieri, operstor ecologici N . f




2

.

ell'onére det iavaggio della massa vestiaria ( Cassazione sentenza n. 11139/98 ):

Art.31 Ticket mensa

. UEnte, in relazione al propric  assetio  organizzaive  ed 1 ottemperanze  afie
disposizioni contratiuall, assicura | servizio di mensa aziendale al propric  personale
assunto con contratto a tempe indeterminats, detefminato efo part-time. _

2.l servizio di mensg vieng erogato nelia forma del ticket restaurant {buonc pasto).

3. servizio di mensa nen pud essere sostituito da indennita; i buoni pasts non Slelale]
cedibili a terzi e non POSSONO essere monetizzafi, :

4. Dopo la consegna all'avente diritto | buoni pasio entrano nelia sua pieng disponibiiita e
qualsiasi evento che non ne consenta l'utitizzo impedisce altra erogazions.,

con prosecuzione nelle cre pomeridiane, con pausa non superiore ad un ora e trenta minuti e

“Alfine di prevenire l'nsorgenza ed il diffondersi d; infezioni, I'Amministrazione si fa carico -
o |

non inferiore. a_trenta_minus. L.a-medesima diseiptna—st-apptica—ancheTar CESI i attivits par

prestazioni di lavoro straordinario. |l pasto va consumato al di fuori delf'orario di setvizio.

6. In applicazione dellart. 13 de! CCNL 9.5.2006, ie figure professionali ivi indicate
usufruiscono del buono pasic con interruzione del servizio a fihe o inizio orario di lavoro
nell'ambito della compiessiva disciplina degli artt. 45 e 46 del CCNL 14.9.2000.

7. Non si ha dirittc al busno pasto nei giomni di assenza dal servizio per lintera
giornata. Per | dipendenti in missione vale || relativo trattamento.

8. Il valore nominale dej buono pasto & fissato in euro sette. Potranno essere disposti futyri
adeguamenti, previa definizione in contrattazione decentrata.

Art. 32 Discipiina del Lavoro Straordinario
1.Le parti prendono atto che per l'anno2013 i fondo destinato aila corresponsione dej
compensi relativi al lavoro straordinario risulta, come individuato dallart. 14, commi t,2e4

2.Nel fondo di cyj al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare i lavoro
straordinario prestato in Occasione di consultazioni elettorali, nonché in applicazione del
comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, Ie prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri Enti (ISTAT ecc..)

3.L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di ogni
anno il budget orario dej vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze
sindacali. Le parti s'incontreranno almeno tre volte 'anno per verificare le condizioni che

hanno reso necessario leffettuazione de! lavors straordinario e ner individuare le STIUZIoN| che
POSSono permetterne Ia stabile riduzione,

responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata.

5.All'obbligo della prasiazione deve corrispondere |a concreta possibitita del pagamento.

6.Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di tavoro stracrdinario dovuii a specifiche
disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc) verranno vaiutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti,

7.A domanda dej dipendente il lavore straordinario potra essere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattyali vigenti, anche attraverso listituto  della “banca defle ore” come
discipiinata nelfart. 20. Nel caso la stessa non sia stata disciplinata a livello dj contrattazione
integrativa decentrata, e parti si impegnano a disciplinarla entre I'anno correnie.

s

n

e

r ) 3, - A

*

Art. 33 Banca delie ore r:; U\ _




1.E ‘istituita la Banca delle ore di cui al’art.38 bis- del - CCNL '1'4..09:.2'000attraverso,;a
costituzione di un conte individuale per ciascun dipendente’ nel- quale confluiscono, su:
richiesta dello stesso, le ore di- prestazione di ‘lavoro:straordinario debitamente
autorizzate ed effettuate entro il tetto massimo dei limiti previsti daltart. 13 e da Uti!i;zarsi
nef'anno successivo 3 quelio di'maturazione. . N _ :

2.in considerazione di quanto stabilito nel-comma 1, la banca delle ore relativa a tutti |
dipendenti di ogni*Settore non puod essere superiore alia quota di straordinaric assegnata
al Settors stesso. ' :

3.Nelia. busta . paga del dipendente viene evidenziato mensiimente I numerc di ore
accanionate. , : :

4Le ore accantonate POSSONC essere richieste in retribuzione oppure possono gssera
utilizzate come permessi o riposi compensativi fruibili per attivitd formative o necessita
personali, fenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con
riferimento  ai tempi, alia durata e al numero dei lavoratori contemporaneamente
ammessi alla fruizione. 1 differimento e concordato tra il Responsabile di Servizio ed ji

dipendente,
5.le maggig_rg;igm_pej:@[e__prec;fmioni di lavora stracrdinario-vengone—pagate—i-mese

Successivo alla prestazione Iavoratiya. -
6.Le ore accantonate devono essere richieste in pagamento entro il 31 oftobre dell’anno

successivo a guello di maturazione. ‘
7.Le ore accantonate non costitiiscono economie di bitancio fino a quando il dipendente

non abbia rinunciato a richiederle in retribuzione.

TITOLO Il - DISPOSIZION! PARTICOLARI

Art. 34 ~ Personale in gestione associata

1.Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate deile specifiche
integrazioni al presente contratto collettivo decentrato. :

Art. 35 —Disposizione finale . '
1. Per quanto non previsto dal presente CCD! in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati sj |
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. !

LA DELEGAZIONE D{ PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:




I rappresentanti delle 00.55. territoriali dj tbm-parro
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CONTRATTO-COLJZETTIVO DECENTRATO INTEGRAT[VO
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_-?_____,ﬂm.,.u_.:_‘,___ .

- sortoscritti Revisori; .

-

dehmnvamente > approvati;

Vlsto lo statuto comuna}e vzgente

Visto Lgs‘ It. 2'6'_('2000 recante g Tebto Umco delie !eggl sudl’ Grdmam\,nto degli

enti locah

PSBTI‘l”atL aftentax.uusu.u 511 al.l.l buUU.UlLi

Visti il bilancio di previsions deil-’-eserc-i‘z»io‘-ﬁna"nzmr:io- 2‘0"1“3'.'6. il triennale 2013/2015

' Rxchiarnato Vart. 56 comma 3 — sixies del D Lgs 1. 150 del 27 ottobre 2009 che

testuaimente _recita ‘:.___ff A, Corredo L :'ogm contram collemvo le pubbliche

amrmmstrazmm redigono una“ reiazzone tecmco —ﬁnanzmna ed_1ma..relazione —

illustrativa, utlhzzando gl schem: appos;tamente predlspostl ¢ resi disponibili tramite
L rispettivi siti Lstztuzxonah daI Mlmstero dell’econom1a € delle finanze di intesa con i
Dipartimento deﬂa ﬁmzmne pubbhca Tah relazmm vengono certificate dagli organi
di controllo di cu all art, 40 bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001”

Considerato che il parere dei revisori attiene, cosi come- precisato anche dall’ ARAN
(parere 499-512)," alla verifica delia compat1b1hta dei costi della contrattazione
integrativa con i vingoli di b1lanc1o (sostanz1almente la copertura finanziaria) e con [a

disciplina della quantzﬁcazmne delle risorse dell’art. 15 del CCNL dell’1/04/1999;

qumdz un controllo di carattere ﬁnanmano

Verificata la capacita del bilancio in-corso e degh esercm futuri a sopportare i
macglom oneri. economici derivati dalla contrattazione stessa

Verificata la coetenza tra CCDI e CCNT, s6tto i prof lo della corrispondenza fra gli

importi previsti per lé smgole causah e Ie regole glundwhe da applicare per la loro

Riscontrato il rispetto del contenimento del fondo negh u’npom comp!ess1v1 del fondo

dell’anno 2010, cosi prevxsto dall’art, 9 _-fomma. 2bls —-del D.L. n. 782010,

convertito con Eeg en 12&/2010

T e s v

"'Pré‘msato cne lappTlcazmne dell 1st1tuto contra,ttuale & IUOVE . progressioni

economiche or1zzontah per gh anm 2012 2013 potra: essere effettuata solo sotto il

profilo f’lul'ldlco in apphcazmne del bIocco delle retr1buzlon1 per ghi anni 2011/2013

previsto. dalla ]egge n. 127/2010 ¢ come, GulaliLO nezla Circolare n.12 del L5 aprile  p




_7011 del szammento deila Raglonerla Generale deﬂo Stato - punto 3 - ottave
‘;"s‘;;r"*. L - .‘capoverso Lo DU .
_ » Preso atto “Come da precmazzom neﬂa relazion¢ ﬂlustrama chenon si procedera
1 e 'nemmenoaprocresszom omrldmhe R _ | o | |
i CERTIFICA
:
f che 1 costi della contraﬁazmne decentrata di il in premessa, Crammontant a
f complessivi Euro 1,424°630: .00 ‘ e
“f* - T (Lmri{fiiéh*:: Luucéhtoventhuat&oselcentotrenta/OO) ragione annua,  spno
; ' compatibili. con’ vineolt df’ & g

s B stanmamentr dl bﬂanezo Der Far-$5; HtE4 16

Lompatlblh con i vmcoh derlvantzﬂ" dalI ppl, one .ch norme di legge COT

rlfenmento aIIe dlSpOSlZIOl’ll mdewgablh che mczdono sulla misura e corresponsione

dei trattamenn accesson s SN

Nocera Inferiore i, 29/61/2014 ST
? | IR .
4 /i Cq![égib-<defrﬂevit@ﬁ'~""“"'“""""‘""“"
5 dott. Luigi Massaro’
i
dott, Fabrizio Cerrato .
|
[ , ;
4
1_.-_...
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CITTA DINOCERA INFERIOR E

PROVINCIA DI SALERNO

OGGETTG: Relazione illustrativa =
s DI

Relazione Tecnico Fimanziaria  al coniratto integrativo
2013/2015 (art. 40 comma 3 sexies D 3

a) IHustrazione deghi aspetti procedurali e sintesi del contenuto def contratio.

Per effetto di quanto previsto dall’art. 65 del DLgs n. 150/2009 i Comune di Nocera Inferiore, ha
provveduto ad adeguare il contratio collettivo integrativo vigente alla datz di entrats in vigore del
decreto stesso alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati rispettivamente alla
contrattazione collettiva ed alla legge nonché a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo II del

citate decreto |

I contratto integrativo applicato fino all’anno 2012 veniva stipulato nell’anno 2005, e pertanto
f-‘_,—hon pi vigente, L’ Amministrazione ha proceduto con delibera G.C. n 65. del 11.4.2013 a stilare Ie
. linee a cui Ia delegazione trattante presieduta dal Segretario Generale si & attenuta nel predisporre e

sottoporre alle organizzazioni sindacali 1a piattaforma contrattuale .

I lavori della Delegazione Trattante hanno avuto inizio il 30 maggio 2013 verbale n. 1 e si song
conclusi il con la -firma dello schema del contratto decentrato integrativo 2013/2015 in data 20
novembre verbale n. 7 . 11 lasso di tempo impiegato si & reso necessario per concordare una
revisione analitica dei singoli istituti che ha reso indispensabile 1'insediamento di una tavolo
tecnico tistretto che ha svolto i propri lavori nei mesi di agosto e settembre 2013,

Le organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa sono state - CGIL, CISL UIL,CSA, DICAP,
Neila predisposizione deilo schema del Contratio si & teiuio in debito conto guanto indicato dall’
ARAN nel suo manuale Operativo avente ad oggetio “ Possibili contenuti di un contratto decentrato

integrativo Indice ragionato Comparto Regioni e Autonomie locali Personale non dirigente de]
Marzo 20137

to sono tutte quelle rimesse alla contrattazione decentrata corn,

Le materie trattate ne! nuovo contrat
teri generali e per

una particolare attenzione al ciclo della performance di cui vengono prefissati i orf
1l quale in concomitanzy dei lavori delia delegazione trattante & stato definito con delibera di G.C.
n.245 del 7.11.2013 il sistema d valutazione del personale . Anche se non oggetto di contrattazione
del sistema prescelto & stata data preventiva informazione alle organizzazioni sindacali impegnate.

nel tavolo ristretto di lavoro sul confratto.-Snlio stesso ¢& stata espressa una sostanziale condivisione

Pigzia Armando Diaz, 1~ 84014 cheraf.'._‘afe.*iore - & 081 t3235!205‘-_‘-f”-"_ax_081 5171997 . T —




CITTA Dj Nw\,ERF\ INFERIOR E

PROVINCIA Di SALFRNO

Tantc considerato acclude Ia scheda relativg a) moduio | che dovra egsere integrata col parere de] Collegio
dei Revisori dei Conti

Modido 1. Seheda 1.1

Hustrazione degli aspetti procedyrs . sintesf ae! conienito def contratic ed outodichiorezione relative agjf
adempimenti dofie | iegge

Data di sottoscrizione D Novemnbre 2 019
Periodo temporale o vigenza 2013/2015

Parte Pubblica {tucti/gualifiche ricoperti}:Segretario Generalg = Generaie —
Dirigenti

| Organizzazion; sindacali ammesse alfa contrattazione {elenca sigle}):

————

l Composizione j CGIL, CISL UIL .CSA, DICAP

della delegazione trattante

|
|
|

Qrganizzazioni sindacali firmatarie {etenco sigle):

CGIL, CISL UIL,CSA, DICAP

Lavoratori in servizip presso 'Ente di qualifica non dirigenziale 3 tempo
Soggetti destinatari irideterminato ed a tempo determmato a tempo.parziale o 3 tempo
pieno - jvi cempreso it personale comandato o dlstaccato

a) Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

stabili e delle risorse decentrate variahili S

’ b} Compietamento ed integrazione dei cnterr per la progressione
( ] &conomica ail'interno delly categoriy;
|

Materie tratiate gal contratto
/ integrativo (descrizione sintetica)

Z) Compensi per attivita disagiate .
d) Compensi per rischio. }
el Compensi per maneggio valori | ;
1 Compensi pet fe specifiche responsabilits indicate nell’art, lil

iett. f) del CCNL dati'1 1/4/1995 ; [

&l Compensi perindennitd turne

h) . Compensi per le responsabilita delie particolari Categorie di

favorator: indicate nel’art 36, comma 2, daf CCNL ge

{
i
l |
’ ) ; 22/1/2004 fart. 17, latt. i de CCNL dei!’1/4/1999}
i .—HM. K

ok I"intervents ] :

gj dell'Organe di S l ’
7 _ .

I
i

-

le
@ degli
atti
pmpedeut

controfio’intarpg, J

Paaua Armando Dlaz 1~84014Noce m{enore ﬁog;;g;q:m: F;}igsi‘.l?i?; e ————
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Eventuali osservazioni

CITTA DI NOCER A INFER IOR E |

PROVINCIA DI SALERNO B L
| Allegazione deliz g )

Certificazione

/! dell'Organe di Nel case I'Organo di controlio interno abbia effettyate rifievi,
!
|

. } Ivarl
controllo nterng aescriverl

aila Relzrione
ilfustrativa,

B e

| £ stato adottato i Prang della performance previstg dalfart, 10 de I
f d.lgs. 150/2009 '

Attestazione def .

rispetto degii Non &' stato adottato il Programma triennale per fa trasparenza e i
’ obbiighi di legge che Vintegrits previsto dall'art. 11, comma 2 det d.lgs. 150/2000 i

in caso di

inadempimento

comportano [z
‘sanzione de} diviets
di erogazione della
ratribuzione

£ stato assolto F'obbligo di pubblicazione di cyr ai commi 6 e 8 delfarr.
i1 del d.igs, 150/2009 DA PUBBLICARFE

accessoria

-La Relazione delin Performance é stato validata dafl’Of V ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. deld.igs. n. 150/2009,

B
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b} Mustrazicne dellarticolato dei coniratfo e relativa attestazione della compatibilits con j

vinecoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale ; modalita df wtilizrs delle

accessorie; risultati attesi in refaziope aght utilizzi del fondo ed alP’eregazione delle riscrse

premiali,

Va preliminarmente evidenziato che conformemente alla normativa vi gente ed alle disposizioni del
Contratto Nazionale per il triennio di riferimento le materie oggetto di contrattazione non sono
state trattate dal contratto integrativo in terming diversi e pitt ampi di quelli stabiliti dal CCNL né i}
contratto integrative viola in aleun modo vincoli derivanti dal CCNL.

In aituazione dell’art. 65 del D.Lgs. n.150/2009, I Amministrazione ha dovuto procedere
all’adeguamento dei contenuti della contrattazione integrativa zlla nuova individuazione deije
materie negoziabili operata dalla riforma, entro ia data del 31/12/2012.

Con Pavvio della conirattazione, I’ente ha proceduto alla uantificazione delle risorse decentrate
P g

secondo le indicazioni degli artt. 31 ¢ 32 del CONL del 22/1/2004 con determina dirigenziale n 610 del 29 5

"
%
G
v

;
[ttt

maggio 2013. Spettando la quantificazione delle risorse in via esclusiva all’ente le ofganizzazioni’
sindacali hanno chiesto una verifica del procedimento di calcolo seguito. Fornite Je necessarie
informazioni in ordine alla riduzione operata al sensi del DL. 78/2010 nessun ulteriore rilievo & stato
formulato . L’ammontare del Fondo 2013 épertanto di € 1341.036,75.

I criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e delle risorse decentrate
variabili costituiscono la principale materia di contrattazione integrativa e comportano la fissazione

destinazioni possibili; In questa sede si & stabilito , nel rispetto dei vincoli contrattuali, di destinare piw

risorse alla produttivitd collettiva e nop alle progressioni economiche. Infatti le parti hanno convenuto
ek

cae, nel periodo di vigenza defle Iimitazioni di cud aii’articoio 9, commi I €21 del D.L. 78/20616

(convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno progressioni economiche orizzontali,
nemmeno ai fini giuridici. La disciplina di tale istituto & stata rinviata a successive accordo
Integrativo gualora ricorrane Je congizion per applicazione .

Con P'art. 24 del contratto sono state  individuate le condizioni di rischio effettivamente presenti .

nell’ente (o nelle modalita d; esecuzione delle prestazioni), cui collegars il pagamento dej

compenso fissato.in € 30 mensili . In fage di applicazione saranno comunque, considerate le

situazioni o condizioni che non carafterizzano in modo specifico | contenuti tipici e generali delle

mansioni di un determinato profilo professionale, dato che queste. sono giad ‘state valutate e
Lrenle economics stipendizle previsio per il suddetto profilo.

remumerate oon SN0 B0

.
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L’art. 25 del contratto decentrato rubricato “Indennitd di disagio” 3
accessorio che riguarda modalita della prestazione realmente ed effettivamente ditferenziate da

- quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato

6o compenso

profilo professionale, dato che queste sono gia state valutate e remunerate con i trattamenio
stipendiale previsto per il suddetto profils,.

Nei determinare i criteri per la individuazione delle categorie di lavoratori che possono beneficiare
delP’indennita maneggio valor e per la diversificazione del valore del compenso, in relazione alla
entitd dei valori “maneggiati” sono stati presi in considerazione sol casi in cui uno o pit lavorator
siano obbligati a trattare denaro contante o alts titoli equivalenti (I"art. 36 del CCNL del 14/9/2000,
parla chiaramente di “maneggio di valori di cassa’”), con assunzione di responsabilita per eventuali
errori ¢ simarrimenti. Sono stati pertanto individuati i servizi che comportine maneggio di valor in
via “continuativa”, prevedendo quali beneficiari dell’indennita di maneggio valori solo ed
esclusivamente quei dipendenti che, ordinariamente, senza interruzioni &, quindi, in maniera non
meramenie saltaria o occasionale, sono addetti e provvedono ad espletare tale servizio.

I compensi per le responsabilita delle particolari categorie di lavorator indicate nell’art. 36, comma
2, del CCNL del 22/1/2004 {art. 17, lett. i del CCNL dell’1/4/1999) sono stati disciplinati nel
contratto decentrato avendo cura di dettagliare conformemente al Contratto Nazionale i beneficiari
¢ determinando I’importo erogabile (300€ ). Nel precedente contratto colleftivo non era infaiti
previsto il personale addetto ai servizi di protezione civile pur avendo questo ente in considerazione
delle particolari condizioni di pericolosita idrogeologica organizzato i COC .S; ¢ tenuto ben
presente il principio guida in materia e cioé che diversi compensi ( ad es.art.17 letti ed art, 17 lett.f)
possono essere cumulati ma solo in presenza di una effettiva diversitd del titolo in bage al quale

Sono corrisposti.

Per quanto concerne i compensi per le specifiche responsability indicate nell’art. 17, lett, £ det

CCONL del*1/4/1000 previsti dail’art. 28 del contrato decentrato sono state definile le tipologie di
responsabilita relative a specifiche pesizioni di lavoro che si intendono incentivere, graduando i
valore del compenso secondo i consueti criteri della ragionevolezza, della correttezza e della buona
fede. In particolare & siata prevista che I'indennitd & cui si fatta pOssa essere corrisposta al
bersonaie delle categorie B, C ¢ D, consentita dal Contratio Nazionale “anche presso enii la cui
dotazione -organica prevede figure dirigenziali. Si precisa a riguardo che il precedente contrasto

decentrate vrevedevz Ig ossibile erogazione solo = personele di categoriz D escludendo il
I | = 3 i ;

personaie di categoria C e B che con - l'attuale contrazione del personale in servizio si trova in
diversi settori ad assumere responsabilita istruttorie anche in procediment '

Piazza Armando Disz, 1.- 84014 Nocera inferiore - B 0813235205 ~ Fax 087 5171997 _.
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Parte IT Relazione Tecnico Finanziaria |

Modulo 1: Costituzione dgei Fondo per Iz contrattazione integrativa — annualits 2013,

11 Risorse Stabiti -
| Risorse storiche consolidate a] | €1.017.885,00 ( Modalitd di calcolo ai sensi |
I 31/12/2003 della normativa contrattuaje
J
Incrementi previsti dai CCNL/ 424.090,00 | Modalitd di calcolo aj spnsxl
|

(2004 - 2006 -2008) della normativa contrattuale

i
|

S

TOTALE , 1.441.975,00 !

[

1.2 Risorse variabili

Risorse derivanti da economie 83.593,06 _
del Fondo amno precedente '
(2012)

1.3 Decurtazioni del JSondo 4rt. 9 comma 2 bis del D.L, 78/2010

;Art 9 comma 2 bis del DI, ) 100.938,25| Modalita di caloolo @ sen]
| 78/2010 - Annuality della—Circolore . n 12/2011 l
’ 2011/2013 ' l Ministero Economia ¢ Finange fl
L f , ,
1.4 Totale Fondp 2013
lparfn stabile {(al netto delie | 1.341.037,00 | ]
| decurtazioni di cuj al punto | | l
13) | | |
: ’ . 7
’!ParteVaﬁabiIe | _83.593,00/ | "f
| o ] |
T TOTALE | 1424630,60 | 1
, . ] | i

o Pigzz_'a Armando Diaz, 1~ 84014 Nocera fnferiore. & 081 3235205 - Fax ORI 5171007 oo . ———t—
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1.5 Risorse temporancamente allocute all’esterne def Fondo

Non sono previste risoree allocate 2ll'esterno del I Fondo che finanziano istituti previsti nel Fonda

Medulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Iz contrattazione Integrativa,

. 2.1 Destinagioni nown disponibili ally contratiazione integrativa ¢ comistmgue non regolate
' : specificemente dal contratto integrative settoposto e certificazione

. !IndennitédiComparto 151.000,00 | Importo  non  soggettc 4 |
'L contrattazione
Progressioni economiche gia 432.122,00 | Importo  non soggetto a
attribuite : contrattazione

} TOTALE ‘ 583.122.00

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

36.000,00 | Importo stimato

Reperibilita 79.000,00 | Importo stimato o
Tumnazione 127.000,00 | Importo caicolato in Tapporto
ai dipendenti soggetti a tamo.

Straordinario in reperibilita

9.000,00 { Importo caicolato in rapporto
ai dipendenti aventi diritto

i
I
i
|
!
1'
;
|
|
{
n'
i
|
)

|
|
|
|
,f ndenmth art. 17
]

-

Lavoro Straordmano 164.000,00 | importo presuntc da atrribuire

in base alle effettive esigenze

'| asli Lﬂf.t’:
3

i

' '___; —
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38.000,00 | Importo presunto da stiribuire |

agli aventi diritto i

Disagio Rischio

10.000,00 | Importo  da  attribuire agli

Postzioni Organizzative
| ' aventi diritto

100.000,00 | Importo  da  attribuire  a
personale avente diritto

4.000,00 ; Importo  da  atiribuire  al
personale avente diritto

25.000,00 | Importo disponibile  per
_ eventuale sottostima di singole
. vocl Tispetto  alle  effettive
esigenze dell’Ente.

Produttivita 249.508,00 | Importo  stimato - viene
destinato a produttivity 1a
somma residua a2 seguito
dell’applicazione degli aliri
istituti

TOTALE " 841.508,00 i

———-J3-Destinacioni-encora-da regelgre——
Non risultano istituti ancora da regolare,

24 Siniesi deiln definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contratigzione

integrafiva Sottoposic o certificazione
f « . f ~ - |
’ Destinazioni non oggetto di 583.122,00 |
'. contrattazione ' ' '
|
I

agli aventi diritte in virtd di

i

|

H

|

|

- S
Istituti definiti tra le parti ed i o 592,000,00 ]
- i

oz'mative, : 'aCCOI’di-, R j,

o

-..‘.;‘Piazz{ai.Arméndo-I.Dia'z,f1';840121_Nocér‘a Inferioré - & 0813235205 —‘_FéXIOé‘;‘Si?lQQ? T
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} regolamenti

i
f Risorse residue da attribuirs; 4
seguito dell’applicazione degli

aliri istituy

]
I
249.508.00 " B I

|
|
|

2.5 Destinazioni temporaneamente ellocate ol ‘esterno del Fondo

Non vi sono istituti previsti nef fondo finanziati con risorse allocate all’esterno del fondo stesso,

2.6 Attestazione motivata, dal punto & vig tecrico-finanziario, del Fispetto dei vincoli g
© | carattere generale,

J A
L

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura di destinazione di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e comtinuativa con risorse del Fondo fisse qvent caratiere di certezzq o
Stabilitg, :

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, finanziano quast integralmente i fondo e
pertanto danno copertura parziale anche ad istituti suscettibili di variazione in riduzione nel

loro ammontare ( Produttivita).

b) Attestazione motivata del vispetio di attribuzione selettiva di incentivi economici
La corresponsione dei compensi, di competenza dei singoli settori, & subordinata al

raggiungimento-degh-obiettivi-di settore:

¢} Attestazione motivata del rispettn da] principic di selestiviig delie progressioni di carriere

Sinanziate con il Fondo Per la conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per P’annualiti 2013 non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali,

. Piazze Armando ‘Diaz, 1= 84014 Nocers Inferiors - & 681 3235205 < Fax 081 5171997
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Modulo 2: Schema generale riassuntive del fondg per la confrattazione Integratva

Parte stabile | 1.341.037.00

/ Parte Variabile } 83.593,00
!

I

_ ! TOTALE / © 1.424.630,00

Sintesi Destinarione Foundo 2013

| |
’ ‘

' Destinazioni non oggetto di | 583.122,00
contrattazione

Istituti definiti tra e parti ed i 592.000,00
cui importi verranno attribuiti
aglt aventi diritto in virty di

—

normative, accordi,
Tegolathent T ' ,
Risorse residue du atiribmre al 249.508,00

!
|

[ seguito dell’applicazione degli
l altri istituti

|

1.424.530,00

f.q____._m_
|
L ! ,

| Piazzd Armando Diaz, 'i*,84014_'!\;!océré, inferiore .
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Raffronto Totale Fondo 2012/2613

} [' Appg 2015 'f' Anmg 2012 _“._;
| |
| Parte stabile 1 1.341.037,00 ] 1.362.876,00 B
| | | |
|
i | '
Laﬂze Variahile Il 83.593,00 I 87.466,00
TOTALR | 1.424.636.06 ‘ 1.457.342.60
! , N
. Sintesi di destinazione Fondg 2012/2013
N
| Destinazioni non oggetio . 583.122,00 J 626.565,00 ]
[ contrattazione ,
[ i
| Istituti definiti tra le parti ed i 592.000,00 640.777,00
cul importi verranno attribuiti
agli aventi diritto in virth di
normative, accordi,
regolamenti
Risorse residue da atmibumirs; o 249.508.00 ! 190.000,00 ‘!
seguito dell’applicazione degli | |
) altri istituti l, ]
_ | ' | _—
,J TOTALE { - 1.424.630.00 { 1.457.242 09 f
| . |

" Plaiza Armando DIGZ 1 840121 Nogera !nfﬂr:o"e ‘EO&Z 323520- = Fax 081 5174997
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Modulo 4: Compatibilith economico-finanziaria ¢ modakith di copertura degli oneri de] Fondo
con ghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio,

4.1 Seziene I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria dell’ Amminis¢razione presidiang correttamente | Kmiti di spesa del Foundo nella flse

programmaioria della gestione,

In fase di Bilancio di Previsione ¢ suoi allegati si provvede a dare copertura finanziaria ai Fondo,
tenuto conto del suo ammontare annualita pregressa e della nommativa che prevede la riduzions
- annua dello stesso e/o il non incremento rispetto al suo ammontare 2010,

Pt

: 4.2 Sezione I — Esposizione finalizzate alla verifica @ consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato,

L’Ente ha rispettato i limiti del Fondo 2012 ottenendo anzi una economia nell utilizzo di risorse di €
83.583,00 che sono andati a formare parte variabile del Fondo 2013,

4.3 Sezione I — Verifice delle disponibilits ﬁﬁm:&zﬁe,deﬂmninistmzmé—ﬁn#éeﬁ&»——«

copertura delle diverse voci di destinazione del Fonde,

L'importo complessivo del Fondo trova copertura finanziaria, per la parte stabile, all’intervento
1010301 del Bilancio 2013 e per 12 parte variabile nei residui 2012 intervento 1010301,

IL SEGRETARIO G%TE RALE ~ DIRIGENTE AA GG




Del che si & redatto il presente verbale.
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to avv. Manlic TORQUATO f.to dott. ssa Valeria RUBINO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Sj attesta che, giusta relazione dell’addetto alla materiale ubblicazione, la presente deliberazione
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del Comune dal__§ 4 FF 7111 vi rimarra per giorni 15 consecutivi.

L’ADDETTO LA
PUBBLI ELLATTO IL FUNZIONARIO AA. GG.
f.to Carmine PELLEGRINO

<~ L
\
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
18 FEB 20% e
| ) PO unzignario AA. GG.

Carmine WRINO

ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva ai sensi :
0 Art.134 comma 1° legge 267/2000
0 Art.134 comma 3° legge 267/2000
X Art.134 comma 4° legge 267/2000
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IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. ssa Valeria RUBINO
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